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Consejo Univercitario

, 
"Año de la uñidad, la paz y el desarrollo"

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N" 142 -2023-UNrRM/CU

chachapoyas,2 3 FEB 2ü23

vtsTo:

El acuerdo de sesión extraordinaria N" V de Consejo Universitar¡o, de fecha 31 de enero de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nac¡onal Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitar¡a N' 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y características;

Que con Resolución de Asamblea Universitaria N' 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Un¡veBidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXll Títulos, 178 Articulos,04 Disposiciones Comp¡ementar¡as, 07 Dispos¡c¡ones
Transitorias,0l Disposic¡ón Final, en 78 fol¡os;

Que el Estatuto Universitario, establece e la'Segundo Disposición Complementorio: Lo Unives[dod cuento
con los siguientes lnstitutos de lnvest[gocíón: (...). - lnstituto de lnvestigoción de Economío y Desorrcl.to
(tDED)-FACEA. (...)";

Que mediante Resolución Rectoral N" 241-2020-UNTRM/& de fecha 21 dejulio de 2020, se aprueba la
Directiva N" 005-2020-UNTRM-UP "Lineamientos para la Elaboración, Modif¡cac¡ón y Aprobación de
D¡rectivas lnternas de la Universidad Nac¡onal Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas", cuerpo
normativo que consta de D¡sposic¡ones Preliminares, D¡spos¡ciones Generales, Disposiciones Específicas,
02 Dispos¡ciones Complementar¡as, 0'l Disposición Final y 08 Anexos;

Que con Ofic¡o N" 030-2023-UNÍRM-VRlN, de fecha 27 de enero de 2023, la Vicerrectora de lnvestigación,
remite al señor Rector, los reglamentos de institutos de invest¡gación para su respectiva atención;

Que en ese sentido, con lnforme N' 016-2023-UNTRM-R-OPP/UM-DDCIü, de fecha 27 de enero de 2023,
la Un¡dad de Modernización, rem¡te a la Jefa de la Qficina de Planeam¡ento y Presupuesto, el proyecto de
"Reglamento del lnstituto de lnvestigación de Economía y Desarrollo - IDED", para su correspondiente
v¡sado y trámite;

Que mediante Oficio N'067-2023-UNTRM-R/OPP, de fecha 27 de enero de 2023, la Jefa de la Oficina de
Planeam¡ento y Presupuesto, cumpliendo con las disposiciones de la referida Direct¡va N" 005-2020-
UNTRM-UP, remite a la Ofic¡na de Asesoría Jurídica, el proyecto de "Reglamento del tnst¡tuto de
lnvestigación de Economía y Desarrollo - IDED";

Que con Oficio N' 74-2023-UNTRM-R//OAJ, de fecha 27 de enero de 2023, la Jefa de la Ofic¡na de Asesoría
Jurídica, rem¡te a la Directora General de Administración, la propuesta de "Reglamento del lnstituto de
lnvestigación de EconomÍa y Desarrollo - lDED", dando su conformidad con el visto bueno
correspondiente por encontrarse acorde al marco normativo;

Que mediante Ofic¡o N' 0125-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 27 de enero de 2023, ¡a D¡rectora General
de Administración, remite al señor Rector, la propuesta de "Reglamento del lnstituto de lnvestigación de
Economía y Desarrollo - lDED", que encontrándose acorde al marco normativo y con el visto bueno de las
áreas competentes, recomienda poner a consideración del Consejo Universitario para su respect¡va
aprobac¡ón con acto resolutivo;
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Que asimismo, el Estatuto Univers¡tario, prescribe en el "Artículo 30. Consejo Universitorio. Et Consejo

lJn¡versitor¡o es el máximo órgano de gestión, dirección y ejecución ocodémica y odm¡n¡strotivo de lo UNTRM.

(...)";

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atr¡buciones que la Ley Un¡vers¡tar¡a N" 30220, el Estatuto

Universitar¡o y el Reglamento de Organ¡zación y Funciones aprobado mediante Resolución Rectoral N'
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolución de Consejo Un¡versitario N' 012-2023-UNTRM/CU, le

confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio

Rodrí9uez de Mendoza de Amazonas;y, con los vistos buenos de la Ofic¡na de Asesoría lurídica, Dirección

General de Administración y de la Oflc¡na de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- APROBAR el "Reglamento del lnst¡tuto de lnvestigoción de Economío y DesorrolLo

- IDED", de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, el cual consta de Xlll

Capitulos, 03 D¡sposiciones Complementarias, 44 Artículos y 01 Anexo correspondiente al Organigrama

del IDED, los mismos que forman parte ¡ntegrante de la presente Resolución en veintidós (22) folios.

ARTíCuto SEGUNDO.- DEJAR slN EFECTO las disposiciones ¡nternas que se opongan a la presente

Resolución.

ARTíCULO TERCERO.- NOTIFICARIa presente Resolución a los estamentos internos de la univers¡dad, de

forma y modo de Ley para conoc¡miento y fines.

REGíSTRESE Y COMUNíQUESE.

firEn D umt^t

il '

TOi¡to

Jorge Luir

L
0€ aH^zot¡s

Ph.D.

TM lr ur3

Abs. ag. es
Oaaraaal
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Que el Consejo Un¡versitario en sesión extraordinar¡a, de fecha 31 de enero de 2023, acordí aprobar el

'Reglamento del lnstituto de lnvest¡gación de Economía y Desarrollo - lDED", de la Un¡versidad Nac¡onal

Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, el cual consta de xlll Capítulos, 03 Dispos¡ciones

Complementarias, ¿14 Artículos y 01 Anexo correspondiente al Organigrama del IDED; en veintidós (22)

folios;
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIóN DE ECONOMíA Y

DESARROTTO - IDED

CAPíTULO I

GENERALIDADES

'*'q)... \l¡rB. L\i oltüo el\

{t'fwr"J/vv

Artículo 1.

Artículo 2.

Objetivo

Normar la estructura del lnstituto de lnvestigación de Economía y Desarrollo,
integrado por unidades de investigación y unidades de apoyo, organización
perteneciente a la Facultad de C¡enc¡as Económ¡cas y Administrativas de la Universidad
Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas.

Normatividad

El presente reglamento se ampara en los siguientes dispositivos legales:

D
-"2^

a) Constituc¡ón Política del Perú.

b) Ley n' 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias

c) Ley n' 27347, Ley de Creación de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de

Mendoza de Amazonas.

d) Ley N'28302 Ley Marco de Ciencia, Tecnología e lnnovación Tecnológica.

e) Ley n' 28513, Ley del Consejo Nacional de C¡enc¡a, Tecnología e lnnovación

Tecnológica (CONCYTEC), y sus modif¡cator¡as.

f) Texto Único Ordenado de la Ley n'27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo

General.

g) Texto Único Ordenado de la Ley n'27806, Ley de Transparencia y Acceso a la

lnformación Públ¡ca, aprobado por Decreto Supremo n'072-2003-PCM.

h) Resolución de Asamblea Universitaria n' 001 -2023-UNTRM/AU, que aprueba el

Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas.

i) Resolución de Consejo Universitario n' 012-2023-U NTRM/CU, que aprueba el

Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional Toribio
Rodríguez de Mendoza de Amazonas.

j) Resolución de Consejo U niversitario no 027 -2023, que aprueba el Reglamento del
Procedimiento Adm¡n¡strativo Disciplinario de Docentes

k) Resolución de Consejo Un¡versitario no 072-2023, que aprueba el Reglamento del
Procedim¡ento Administrativo Disciplinario de Estudiantes.

l) Resolución de Asamblea Universitaria n"003-2015-U NTRM-AU que aprueba la

creación del lnst¡tuto de lnvestigación de Economía y Desarrollo (IDED) de la

Facultad de Ciencias Económicas y Adm¡nistrat¡vas de la UNTRM.

Artículo 3. Ambito de Aplicación

La aplicación de las disposiciones del presente reglamento se or¡enta al

funcionamiento, recursos humanos y gest¡ón que intervienen en las actividades del
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lnst¡tuto de lnvestigación de EconomÍa y Desarrollo (IDED). Así como también, a las

unidades de investigación y unidades de apoyo.

CAPíTULO II

vtsróN, MtstóN y oBJETtvos tNsTtTUctoNALEs

o

Artículo 4. Visión

Artículo 5.

ículo 6.

rtículo 7.

lnst¡tuto de lnvestigación líder a nivel nacional en la generación de conoc¡miento
científico y tecnológico de calidad, en las ciencias del campo económico y de la

administración, orientado a contr¡buir con el progreso de la sociedad peruana, a fin
de mejorar la calidad de vida de la población.

Misión

Descubri¡ ¡nterpretar, revisar y difundir el conoc¡m¡ento cientÍfico en las ciencias
económ¡cas y administrativas a fin de desarrollar una cultura de sabiduría e
investigación entre los miembros de la comunidad de la Facultad de Ciencias
Económicas y Administrativas.

Objetivos lnst¡tucionales
a) Fortalecer las capacidades ¡nvestigativas especializadas para docentes y

estudiantes.
b) Participar en fondos concursables implementados para la comunidad

universitaria.
c) Ejecutar invest¡gaciones formativas con participación de estudiantes de pregrado.
d) lntegrar la investigación con los programas de pregrado y posgrado.
e) Gestionar convenios ¡nterinstitucionales a nivel nacional e internacional a fin de

desarrollar investigaciones colaborativas entre estud¡antes y docentes que
atiendan los principales problemas socioeconómicos.

0 Gestionar recursos económicos que logren financiar investigaciones en las
diferentes líneas de investigación, con la part¡c¡pación act¡va de la comunidad y
grupos de ¡nterés tanto del sector público como privado.

§) Planificar programas de desarrollo para el emprendimiento estud¡antil.

CAPITULO III
DE LA CONST¡TUCIóN DEL INSTTTUTO

Constitución

El lnstituto de lnvestigación de Economía y Desarrollo, pertenece a la Facultad de
C¡enc¡as Económicas y Administrativas de la UNTRM y está constituido por un
d¡rectorio y dirección, como órganos de gobierno y control, y las líneas de
investigación y unidad de apoyo como órganos técnicos e ¡nvestigativos.

@
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CAPíTULO IV

DE LOS FINES Y FUNCIONES

Artículo 8. El lnstituto de lnvestigac¡ón de Economía y Desarrollo (IDED) de la Facultad de Ciencias
Económicas y Administrativas (FACEA) de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez
de Mendoza de Amazonas (UNTRM) es el ente que genera conocimientos con carácter
científico. Tiene por finalidad contribu¡r al avance de las ciencias sociales, mejorar la

enseñanza e impulsar el desarrollo local, regional y nacional.

Artículo 9. Para el cumplimiento de sus fines, corresponde al IDED realizar las s¡gu¡entes
funciones:
a) Gestionar recursos públicos o privados, nacionales o internacionales para la

investigación.
b) Programar fondos concursables para investigación.
c) Organizar actividades para promocionar los resultados de las investigaciones, así

como los programas de iniciación c¡entíf¡ca.

d) Articular la investigación con organizaciones públicas y privadas para asegurar la

atención de sus necesidades, así como la generación del conocimiento en los
ámbitos científ icos, tecnológ¡cos y humanísticos.

e) Planificar, promover, organizar, supervisar y evaluar estrategias interdisciplinarias
y colaborat¡vas de investigación que aporten al desarrollo local, regional y
nacional.

f) Monitorear y evaluar las investigaciones del lnstituto.
g) Promover relaciones de cooperación entre los d¡ferentes proyectos y unidades de

investigación en los diferentes niveles de formación de la universidad.
h) Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de

trabajos de investigación para ser publicados.
i) Asesorar la creación de semilleros de investigación, círculos de investigación y/o

grupos de investigación.
j) Apoyar la participación de miembros de la universidad en eventos científ¡cos

nacionales e ¡nternacionales.
k) Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por el ¡nstituto.
l) Proponer al vicerrectorado de invest¡gación las políticas, reglamentos y/o normas

de func¡onam¡ento de inst¡tuto de investigación.

culo 10. Del Directorio

El Directorio es un espacio de concentración y está conformado miembros t¡tulares:

1. Director del lnstituto de lnvestigación.
2. Director de la unidad de investigación de la Facultad.
3. D¡rector de la escuela de posgrado de la Facultad.

E I-'

,l
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Son atribuciones y obl¡gac¡ones del D¡rectorio del lnst¡tuto

a) Aprobar el proyecto de presupuesto y el balance anual del lnst¡tuto presentado
por la D¡recc¡ón.

b) Aprobar el Plan Anual de trabajo del lnstituto.
c) Proponer la aprobación de documentos de gestión.
d) Evaluar la gestión técnica, investigativa y de administrac¡ón del lnstituto.
e) Asegurar que los proyectos de desarrollo de tecnologías e ¡nvest¡gación

contengan las exigencias requeridas y que estén relacionados con los Unidades
de investigación del lnst¡tuto.

0 Gestionar y aprobar convenios de cooperación ¡nterinst¡tucionales de carácter
nacional e internacional con fines de carácter académico y de investigación.

g) Acreditar los bienes que forman parte del lnst¡tuto.
h) Aprobar la memoria anual del lnst¡tuto de lnvestigación.
i) Realizar las demás funciones que sean compatibles con el presente Reglamento

y que no se opongan a la Ley, siendo estas funciones enunc¡ativas más no
lim¡tat¡vas.

j) Realizar sesiones ordlnarias del Directorio una vez por mes en días y horas que
ella señala y sesiones extraordinar¡as, siempre que sea convocada por su
presidente o por la mayoría de los miembros del Directorio.

k) Establecer que habrá Quórum del D¡rectorio cuando estén presentes dos de sus
miembros, y sus decisiones se tomarán con la mayoría de los miembros
presentes.

a) Ser el personero del lnstituto de lnvestigación y representarlo en todos los actos
públicos y privados

b) Presidir las sesiones de D¡rectorio.
c) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y de los acuerdos.
d) Presentar la memoria anual y someterla a aprobación del Directorio.
e) Suscr¡bir la documentación oficial del Directorio.
f) Representar en la ¡nvestigación y desarrollo de recursos ordinarios con

tratam¡ento lnv¡erte.pe, Proyectos por convenios, proyectos de fondos
concursables y fundaciones que formula el lnstituto.

O Supervisar la ejecución de programas, proyectos de recursos ordinarios,
proyectos por convenios, fondos concursables de fundaciones, otros; y que por
la función y responsabilidad podrá percibir una asignación por productividad.

Artículo 12. Del D¡rector del lnst¡tuto

El Director del lnstituto debe ser docente ordinario a tiempo completo o dedicación

exclusiva (el mismo que podrá estar calificado como investigador bajo la

categorización más reciente de CONCYTEC, contar con grado de Maestro o Doctor,
tener experienc¡a general no menor a tres (03) años y Experiencia especifica no menor
de un (01) año como Director, Coordinador, Responsable técnico o lnvestigador de

2

lnstituto de lnvest¡gación de
Economía y Desarrollo-IDED

Artículo 11. Del Presidente del Directorio

Corresponde al Presidente del Directorio:
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a) Ser el representante legal del lnstituto.
b) Dirigir y coordinar las acciones del lnstituto.
c) Elaborar el Plan Anual y Presupuesto del lnst¡tuto.
d) Preparar la Memoria Anual del lnstituto.
e) Preparar y presentar resúmenes de las actividades del lnstituto.
fl Proponer y designar al personal profesional de las unidades de investigación,

unidades de apoyo, de asistencia técnica y de administración del IDED; rat¡ficado
por el Decano de la FACEA.

S) EI Director del IDED percibirá incentivos económicos por el desempeño de
funciones y responsabilidades dentro del lnstituto y los proyectos con
responsabilidad funcional relacionadas a su especialidad.

h) Gestionar y aprobar convenios de colaboración con inst¡tuc¡ones nacionales o
ext ra nj e ras.

i) Gestionar, supervisar y monitorear las Unidades de lnvestigación, proyectos y
actividades con cargo a recursos ordinarios por convenios, fondos concursables
y otros. Por la función y responsabilidad podrá tener una asignación por
productividad.

j) Asumir la Coordinación lntegral de las Unidades de lnvestigación del lnstituto, de
acuerdo a sus fines, propósitos y líneas de investigación.

Artículo 13. Del Comité Directivo

Es un órgano consultivo en el que se definen y aprueban las políticas, se f¡jan las metas
y se evalúa el desarrollo de la actividad de l+ D+i del IDED. Está conformado por tres
miembros titulares:
a) El D¡rector del IDED.

b) El D¡rector de la Unidad de tnvest¡gac¡ón de la FACEA.

c) El D¡rector de la Escuela de Posgrado de ¡a FACEA.

El Comité Directivo se reúne de manera ordinaria una vez al año y de manera
extraordinaria cuando el Director¡o lo convoque.

Artículo 14. Del Comité Consultivo

El Comité Consultivo del IDED es un órgano de apoyo a la dirección. Estará compuesto
por representantes de organizaciones de las asociaciones productivas, agrupaciones
¡nter¡nstitucionales independ¡entes e inst¡tuciones públ¡cas y privadas,

comprometidos con el crecimiento y desarrollo económico de la región.

El Comité Consultivo tendrá part¡c¡pación en el planteamiento de las estrategias para
el cumpl¡m¡ento de los objetivos del IDED.

Campus Universitario, Barrio H¡gos Urco, Chachapoyas, Amazonas, perú
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a) El Comité Consult¡vo será conformado por dos miembros fl'¡tular y accesitario)
de inst¡tuciones públicas, privadas y sociedad civil organizada.

b) Los miembros del Comité Consultivo serán propuestos por sus organizaciones,
ratificado por el Director del IDED y renovados anualmente.

c) El Comité Consultivo priorizará las necesidades de las instituciones públicas,
privadas y de la sociedad.

Añículo 15. De las Unidades de lnvestigación

El IDED tendrá cuatro Unidades de investigación y ocho unidades de apoyo. Las

Unidades de lnvestigación están relacionados a los objetivos del lnst¡tuto e integran
en sus act¡v¡dades proyectos de ¡nvestigación científica y proyectos de inversión
pública y privada, siendo la denominación de cada una de las unidades de
¡nvest¡gación:

1. Estud¡os económicos y estadílicos.
- Estadística y base de datos - Bloomberg.
- Estudios económicos.

2. Desarrollosolenible.
- Biodiversidad y sostenibilidad amb¡ental.
- Desarrollo y articulación territorial.

3. Centro de emprendimiento, innovarión y desarrollo empresarial.
- lnnovación y capacitación.
- Pre-incubación e incubación.

4. Gobernab¡l¡dad y gest¡ón.
- Políticas Públicas.
- lnstitucionalidad y democracia.

a) Proponer a la Dirección del lnstituto y lo eleve al Directorio, el reglámento interno
de investigación para su aprobación.

b) Elaborar un plan de trabajo de la Unidad de investigación para que sea
consolidado y posteriormente aprobado por la Dirección.

c) Coordinar y vigilar el cumplimiento de los objet¡vos y metas de cada una de las
Unidades de investigación.

d) Proponer un equipo de investigadores a la Dirección para su aprobación.
e) Formar semilleros de investigación alineados a las líneas de investigación

priorizadas del IDED.

fl Coordinar la ejecución de actividades técnicas, ¡nvest¡gativas, adm¡nistrat¡vas y
financieras de los proyectos de investigación y desarrollo con la unidad de
administración del lnstituto y los sistemas admin¡strat¡vos de la Universidad.

g) Coordinar con el director, las Facultades de la UNTRM, instituciones nacionales y
extranjeras, organizaciones de productores y comunidad, la realización de

I")'-
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Las atribuc¡ones y responsabilidades de los coordinadores de las unidades de
investigación incluyen:
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eventos que faciliten el intercambio de ldeas, de experiencias y la realimentación
de los resultados de las investigaciones que se desarrollen.

h) Proponer y elaborar proyectos de investigación, proyectos de inversión público -
privadas y planes de negocio con ¡nstituciones nacionales y extranjeras, en el
marco de sus líneas estratégicas a fin de lograr el financ¡amiento con recursos de
inversión pública - privada, cooperación técnica nacional e internacional, con
fondos concursables y otros.

i) Los coordinadores de las Unidades de investigación podrán ser docentes
ordinarios y/o contratados con formación académ¡ca en ciencias económicas y
administrat¡vas con experiencia profesional e ¡nvest¡gat¡va de acuerdo a lo
requerido en los objetivos de las Unidades.

j) Coordinador técnico o responsables de los proyectos de lnvestigación con cargo
a recursos ordinarios, proyectos por convenios, fondos concursables y otros,
podrán ser profesores ordinarios y/o contratados de formación académica
relacionada al proyecto, su designación será propuesta por la dirección del IDED,
indicando que para este efecto se encuentre descrito explícitamente en el estudio
del proyecto.

k) Los profesores ordinarios y/o contratados que desempeñen funciones y
responsabilidades dentro del proyecto con responsabilidad funcional
relacionadas a su especialidad podrán percibir un incentivo económico.

l) Los coordinadores técnicos de los proyectos seleccionados de profesionales
externos deberán tener la experiencia en la especialidad de ciencia económica o
afines, en la conducción y ejecución de proyectos, y su incorporación será regida
por la normatividad de contrataciones y adquisiciones del Estado.

Artículo 17, De los Responsables de las Unidades de Apoyo

Los responsables de las unidades de apoyo serán designados por el Director del IDED

entre los docentes ordinar¡os y/o contratados de la FACEA, a propuesta del

coordinador de la Unidad de lnvestigación, por un periodo de 02 años renovables. Las

funciones son:

a) Organizar, planificar y ejecutar acciones para el logro de los objetivos de las
unidades de apoyo de investigación que se encuentra bajo su responsabilidad.

b) Proponer y elaborar proyectos de investigación, proyectos de inversión público -
privadas y planes de negocio con instituciones nacionales y extranjeras, en el
marco de sus líneas estratégicas a fin de lograr el financiam¡ento con recursos de
inversión pública - privada, cooperación técnica nacional e internacional, con
fondos concursables y otros.

c) Los responsables de las unidades de apoyo podrán ser docentes ordinarios y/o
contratados con formación académica en ciencias económicas, administrativas y
afines con experiencia profesional e investigat¡va de acuerdo a lo requerido en
los objetivos de la Unidad.

d) Coordinador técnico o responsables de los proyectos de lnvestigación con cargo
a recursos ordinarios, proyectos por convenios, fondos concursables y otros,
podrán ser profesores ord¡narios y,/o contratados de formación académica
relacionada al proyecto, su designación será propuesta por la d¡rección del IDED,

o
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indicando que para este efecto se encuentre descrito explícitamente en elestudio
del proyecto.

e) Los profesores ordinarios y/o contratados que desempeñen funciones y
responsabilidades dentro del proyecto con responsabilidad funcional
relacionadas a su especialidad podrán percibir un incent¡vo económico.

D Los coordinadores técnicos de los proyectos seleccionados de profesionales
externos deberán tener la experiencia en la especialidad de ciencia económica o
afines, en la conducción y ejecución de proyectos, y su incorporación será regida
por la normat¡vidad de contrataciones y adquisiciones del Estado.

g) Coordinar acciones y activ¡dades permanentemente con el coord¡nador de la
Unidad de investigación.

h) Proponer y desarrollar acciones de investigación enmarcados en las líneas de
cada componente de la Unidad.

i) Generar conocimientos relativos a los objetivos de las unidades de apoyo de
investigación pertenec¡entes a la Unidad.

j) Difundir investigaciones en eventos nacionales e internacionales y en el portal
instituc¡onal del IDED.

k) Certificar y v¡sar información técn¡ca e invest¡gativa relacionada a las unidades de
apoyo de lnvestigac¡ón.

l) Promover la part¡cipación de estudiantes de pregrado y posgrado en proyectos
de investigac¡ón que desarrolla la unidad de apoyo.

m) Formar grupos de ¡nvestigación, redacción, edición y presentac¡ón de artículos
científicos en rev¡stas indexadas.

n) Resguardar los bienes que t¡ene bajo su responsabilidad.
o) Admin¡strar el funcionamiento de la Unidad de apoyo, así como los servicios que

provee.

p) Br¡ndar información de los asuntos de interés general a la comunidad
universitaria y población en general.

Artículo 18. De las Reuniones de la Coordinación y Responsables

a) Para el desarrollo de sus funciones el coordinador de la Unidad de investigación
convocará a reuniones técnicas a los miembros ¡nvestigadores, responsables de
las unidades de apoyo, de forma ord¡naria dos veces al mes y extraordinaria
cuando lo requiera.

b) Las reuniones técnicas estarán documentadas en actas de acuerdo entre los
miembros ¡nvest¡gadores y responsables de las unidades de apoyo.

Artículo 19. De los lnvestigadores

B
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a) Las Unidades de lnvestigación estarán integradas por miembros ¡nvest¡gadores
permanentes, invitados y temporarios.

b) Los miembros ¡nvestigadores permanentes de las Unidades de lnvestigación
serán los docentes e ¡nvestigadores de la Facultad de Ciencias Económicas y
Adm¡n¡strativas con formación en Ciencia económica y administrativa con
especialidad relacionada a los componentes de la Unidad, los cuales tendrán
¡ncentivos económicos por función de acuerdo a lo establecido en el proyecto y
a la disponibilidad presupuestal.
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c) Los m¡embros investigadores inv¡tados a las Unidades podrán ser docentes
investigadores nac¡onales o extranjeros de reconocida trayectoria de
investigación de la especialidad de las Unidades de investigación.

d) Los miembros ¡nvestigadores temporar¡os serán los estud¡antes de pregrado y
posgrado que desarrollen investigación en el marco de las líneas de las Unidades
de lnvest¡gac¡ón.

Son funciones de los inveligadores:

a. Presentar proyectos de investigación de acuerdo a su especialidad
relacionado a la unidad de apoyo de investigación al que pertenece.

b. Proponer las alianzas estratégicas con investigadores de instituciones con
las que la Unidad tenga convenios de cooperación interinstituc¡onal.

c. Buscar aliados institucionales para nuevas propuestas de investigación de
acuerdo a las líneas de cada Unidad.

d. Promover la participación de investigadores de otras Unidades. en los
proyectos de carácter ¡nterdisciplinario y multidisciplinario.

e. Participar en t¡empo proporcional en investigaciones relacionadas a su
especialidad, de acuerdo a su carga académica y los objetivos del curso.

f. Realizar como mínimo un proyecto de investigación en el año académico.
g. Fomentar la participación de estud¡antes de pregrado y posgrado con

vinculación d¡recta a sus tesis.
h. Promover la publicación de resultados de investigación como artículos

científicos en rev¡stas indexadas de la universidad y otras.
Los miembros invitados y temporarios partic¡parán de acuerdo a los convenios de
cooperación interinstitucional y su nivel de participación en los mismos.

CAPíTULO VI

DE LA ORGANIZACTóN DEL IDED

a) Planificar, organiza¡ coordinar, dirig¡r, controlar y evaluar las actividades de
relaciones públicas y cooperación.

b) Formular y desarrollar el plan anual de las actividades del IDED.

c) Difundir y proyectar a la comunidad los logros del desarrollo inst¡tuc¡onal.

d) Promover la oferta de bienes (productos) y servicios (tang¡bles e intang¡bles) de
sus unidades de apoyo de investigación.

e) Ofertar servicios especializados y de información a instituc¡ones públicas y
privadas.

0 Facilitar el acceso de los productos generados en las unidades de apoyo de
¡nvestigación a las organizaciones productivas, inst¡tuciones públicas y privadas.

S) Transferir los conocimientos generados en las unidades de apoyo hacia la
comunidad.

il0üt
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Facilitar los servicios de pasantías en las Unidades de invest¡gac¡ón y Unidades de
apoyo.
Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicación e

información interna y externa del IDED.

Recopilar y difundir las investigaciones y artículos científicos en rev¡stas

indexadas.

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicac¡ón
a fin de informar de manera regular y oportuna a la comunidad universitaria sobre
las normas, acciones y Unidades del IDED.

Difundir la buena imagen del IDED a través de campañas de difusión y publicación

de la gestión de la misma.

Establecer y mantener coordinaciones al más alto nivel con organismos y con
¡nst¡tuciones públicas - privadas y sociedad civil.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de relaciones públicas,

acciones cívicas y los actos de carácter protocolar del IDED.

Elaborar y mantener actual¡zado el Calendario Cívico de Actividades.

Revisar y autorizar toda publicac¡ón oficial y campañas de publicidad, en

d¡ferentes sitios web que emita el IDED.

Coordinar las entrev¡stas periodíst¡cas de los Funcionarios autorizados

debidamente.

Elaborar las notas de prensa del IDED.

Part¡cipar en la elaboración de boletines, revistas, periódicos murales y otros.
Coordinar con los medios de comunicación, la difusión de las actividades, planes,

programas, proyectos y obras realizadas por el IDED.

Proponer conven¡os de cooperac¡ón inter¡nst¡tuc¡onal.

Examinar propuestas de pasantías, becas, intercambios y movilidad estudiantil a

nivel nacional e internac¡onal.

Otras funciones que le asigne el D¡rector.

@
j)

k)

r)

i)

r)

s)

0

n)

o)

p)

m)

q)q

u)

v)

w)

Artículo 21. Del As¡stente Administrativo

a) Gestión administrat¡va de requerimientos de bienes y servicios ante los sistemas
administrativos de la UNTRM.

b) Elaborar informes físicos y financieros de los proyectos para el segu¡miento y
monitoreo de las metas presupuestales de¡ IDED.

c) Asegurar que la ejecución de las actividades de proyectos del IDED se realicen
dentro del programa de ejecución presupuestal del proyecto.

d) Revisar y ejecutar Ia meta de ¡ngresos propios por bienes, servicios y servicios
especializados para la operación y manten¡m¡ento del IDED.

e) Brindar as¡stencia administrativa a los sistemas administrativos de la UNTRM en
la ejecución de actividades del proyecto.

0 Presentar informes mensuales de activ¡dades adm¡nistrat¡vas por proyecto.
g) Coordinar los procesos administrativos entre el tnstituto y la UNTRM.
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h) lmplementar y actual¡zar el inventario de bienes de las Unidades de lnvestigación

y proyectos que tiene que ejecutar el lnstituto.
i) Revisar la documentación administrativa relacionada a los proyectos y Unidades

de lnvest¡gac¡ón del lnstituto.
j) Coordinar la liquidación financiera del proyecto de acuerdo a las normas

vigentes.
k) Las funciones de asistencia adm¡nistrat¡va estarán relac¡onadas con la

coordinación técnica de cada proyecto.
l) V¡sar los documentos administrativos del proyecto en el que realiza funciones.
m) Los as¡stentes administrat¡vos de proyectos de ¡nvestigac¡ón y desarrollo serán

profesionales de las ciencias económicas y afines a nivel profesional o bachiller
con experiencia en el manejo administrat¡vo.

n) Real¡zar la derivación de los documentos a las áreas correspondientes en forma
oportuna y segura.

o) Mantener actualizado la documentación correspondiente al IDED, de acuerdo a
normas e instrucc¡ones ¡mpartidas.

p) Efectuar el seguimiento de la documentación tram¡tada y efectuar el descargo al
térm¡no del procesamiento.

q) Efectuar el control estadístico de los documentos emitidos y recibidos.
r) Organizar y administrar los archivos de documentos.
s) Reproducir en copias fotostát¡cas los documentos que le sean requeridos.
t) lnformar del desarrollo de sus actividades al Director del IDED.
u) Otras funciones que le asigne el Director.

Artículo 22. De la Secretaria

Las funciones de la secretaria son:

2

'J

a)

b)

c)

d)

e)

Asistir a todos los miembros del IDED con información administrat¡va necesaria
para cada sector y caso.

Recepcionar y clasificar la documentación que ingresa al IDED.

Elaboración de documentos del IDED.

Refrendar toda la documentación pert¡nente a su cargo.
Ejercer la gest¡ón y el resguardo de la documentac¡ón del IDED (legajos,

certificaciones, resoluciones, actas, l¡bro matriz, etc.)

Colaborar con el equipo directivo en las funciones que le sean requeridas y que
tengan relac¡ón con su área de desempeño.

Notificar a los coord¡nadores y responsables de las Unidades de investigación
toda documentación que corresponda.

Responsabilizarse del diligenciamiento de las tramitaciones del área

administrativa.

lnventariar y preservar los bienes de uso y demás recursos de la Inst¡tuc¡ón.
Otras func¡ones que le asigne el Director.

D

9)

h)

D

)

Artículo 23. De Planeamiento y Presupuesto

Las funciones de planeam¡ento y presupuesto son
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a) Planear, conducir, coordinar y supervisar la formulación, seguimiento y evaluación
del s¡stema de planificación estratégica del IDED.

b) Proponer, normar, conducir, coordinar y evaluar el presupuesto de los proyectos
de inversión pública - privada y proyectos de investigación del IDED.

c) Normar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de organización, funciones,
sistemas y procedimientos del IDED.

d) Participar en las tareas de programación del desarrollo que se deriven de los
convenios con el IDED.

e) Utilizar técnicas estadísticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de
los procesos y las características de los servicios a su cargo.

f) Proponer procedimientos para modernizar la gest¡ón del IDED.
g) Def¡nir ind¡cadores de gest¡ón que permitan evaluar el avance que se logre en el

desempeño del IDED, así como efectuar su seguimiento y, en función a dichos
resultados reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, políticas y
estrategias establecidas si fuera necesario.

h) Otras funciones que le sean asignadas por el Director.

Artículo 24. Unidad de Evaluación Y Seguimiento De La lnvestigación

La Coordinación de la "Unidad de Evaluación y Seguimiento de la Investigación" es el

órgano de asesoramiento que depende jerárqu¡camente de la Dirección. Tiene a su

cargo las funciones correspondientes al planeamiento estratégico, así como realizar
las acciones de segu¡miento y monitoreo de las acciones del instituto. El coordinador
de esta unidad podrá ser docente ordinario, con formación académ¡ca en ciencias

económicas o afines, con experiencia en investigación, con grado mínimo de maestría.

Su designación será propuesta por el Director y sus funciones serán las siguientes:

a) Elaborar, orientar, conducir y hacer seguimiento de las actividades y proyectos
relacionados con los planes operat¡vos del IDED.

b) Proponer y supervisar la polit¡ca de las unidades de investigación en concordancia
con las políticas de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza.

c) Asesorar y conducir el proceso de formulación de los planes de las Unidades de
lnvestigación en concordancia a las metas a conseguir.

d) Gestionar la disponibilidad presupuestal para la ejecución de los proyectos de
inversión pública, de fondos concursables, transferencias y otros de cooperación
académica y/o investigat¡va nacional e internac¡onal.

e) Coadyuvar a la ¡mplementación de una gestión por resultados, estableciendo
indicadores de gestión de actividades, productos, resultados e impactos que
permitan medir la eficiencia, eficacia y efectividad en el cumpl¡m¡ento de los
objetivos y metas de las Unidades de lnvestigación.

f) Elaborar y proponer las d¡rect¡vas de su competenc¡a.

S) ldentificar y simplificar los procesos y procedimientos técnicos y adm¡nistrat¡vos
de las unidades de lnvestigación con el fin de optimizarlos, en coordinación con
la Oficina de Administración.

rf
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h) Coordinary conducir la formulación, el seguimiento y evaluación de los procesos
de planeamiento y cooperación internac¡onal.

i) Otras funciones que le sean encomendadas por el Director que sean propias de
su función.

Además, esta coord¡nación tendrá a su cargo el área de proyectos.

CAPITULO VII

DE tOS MIEMBROS

Artículo 25. De los Miembros

El IDED contará con miembros invest¡gadores prenos, afiriados y s¡mpat¡zantes;
reconocidos por su aporte a los fines del lnstituto.

culo 26. De los Miembros Plenos y Honorarios

Los miembros plenos son incorporados en el IDED en base a su trayector¡a de
investigación, respaldado por su experiencia y publicaciones, relevantes a la ciencia.
Los miembros plenos que trabajan activamente en ¡nvest¡gación en rnstitutos o
Universidades dentro o fuera de las fronteras nacionales:

a) Son ¡nvestigadores de la UNTRM y universidades externas con reconocidos
trabajos de investigación y publicaciones relacionados a los objetivos de las
Unidades de invest¡gación del lnstituto.

b) Deberán tener grados académicos de doctor o maestro con producción
intelectual relacionados a las líneas de investigac¡ón del lnstituto.

c) Tendrán ¡nterés de ejecutar investigación o desarrollo de tecnologías en el ámbito
estratégico del lnstituto.

d) Son presentados por la dirección al D¡rector¡o para su evaluación y aceptac¡ón.
e) Su estatus es reevaluado anualmente por el D¡rectorio.
fl Participan en las reuniones de coordinac¡ón investigativa como ¡nvitados.
g) Pueden gestionar proyectos que contr¡buyan a los ejes de invest¡gación, en la

condición de extranjeros y que pertenezcan a una unidad de apoyo de
investigación, universidad u otros organismos.

h) Ayudan a ident¡f¡car grupos e instituc¡ones con quienes se podrían realizar
convenios de colaboración.

De los Miembros Afiliados

a) Son profesionales o estudiantes de posgrado que aspiran a contribuir a los fines
del IDED.

b) Trabajan en los campos de investigación interdisciplinaria en proyectos, estudios
económ¡cos y estadística, desarrollo sosten¡ble, emprendim¡ento, gobernabilidad
y gestión.

c) Su condición es evaluada al término de sus estudios de posgrado. Según los
resultados, el Directorio podrá invitarlos a membrecía plena.

l{

@
Artículo 27.

i!ü0
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culo 28. De los Miemb¡os Simpat¡zantes

a) Son profesionales que no califican como miembros plenos, pero apoyan
directamente a los fines y actividades del IDED.

b) Tienen interés en la investigación interdisciplinaria e ¡nterinst¡tuc¡onal en
proyectos, estud¡os económicos y estadística, desarrollo sostenible,
emprendimiento, gobernabilidad y gestión.

c) El D¡rectorio aprueba su membrecía en base a la presentación por el miembro
pleno con quien colabora directamente.

d) Su condición es evaluada anualmente.

Artículo 29. Deberes de los Miemb¡os

a) Asistir a las reuniones convocadas por la Dirección.
b) Apoyar y contribuir a las act¡v¡dades del IDED.
c) Proponer proyectos de ¡nvestigación relacionados a su especialidad y en el marco

de los objet¡vos de las Unidades de lnvestigación del lnstituto.
d) Participar act¡vamente en las comisiones en las cuales ha sido designado.
e) Vigilar por el buen nombre del IDED y trabajar para la consecución de sus fines.

Artículo 30. Derechos de los Miembros

a) Tener acceso a las revistas científicas, páginas web de la institución para realizar
publicaciones sobre actividades y productos de investigación.

b) Acceder a las Unidades de ¡nvest¡gac¡ón y de apoyo a fin de desarrollar sus
proyectos de investigación.

c) Reconocer debidamente la afiliación y el apoyo de IDEO en act¡vidades y
publicaciones que resultan de trabajos realizados dentro del marco del lnstituto.

d) Apoyarse de profesionales y de reuniones científicas para difundir los objetivos y
avances de los trabajos como investigador.

Añículo 31. De las Excepciones y Sanc¡ones

a) Los miembros que se ausentan por motivos de trabajo y/o estudio pueden
sol¡citar por escrito su cambio de condición de afiliado activo a pasivo, el cual
deberá ser aprobado por el Directorio.

b) El derecho de afiliación será reconsiderado por incumplimiento de cualquier
punto bajo los artículos 29' y 30'"De los Deberes y Derechos de los miembros,,,
respect¡vamente y cuando deje de contribu¡r con actividades sin motivos,
aceptados por el Directorio.

c) Un miembro del lnst¡tuto puede ser excluido por actuar en contra del reglamento,
o que muestre falta de ética profesional o que atente contra el IDED. La exclusión
se da en base al voto de los dos tercios del Directorio.
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CAPITULO VIII
GESTIóN Y EJECUCIóN DE PROYECTOS DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACIóN

Artículo 32. De la Unidad Orgánica

Para el cumplimiento de sus objet¡vos y fines el lnst¡tuto de lnvestigac¡ón es un
organismo operativo en los campos de la investigación y desarrollo, así mismo es
unidad formuladora de proyectos de investigación y desarrollo, para proyectos con
cargo a recursos ordinarios, proyectos por convenios, fondos concursables y otros.
Con autonomía dentro de sus funciones.

Artículo 33. De la Gest¡ón y Ejecución de Proyectos

Los proyectos a ser ejecutados dentro del marco del IDED pueden ser gest¡onados por
el lnstituto y por sus miembros ¡nvest¡gadores plenos. Los proyectos deben ser
conformes a los siguientes lineamientos:

a) Ser presentados por la dirección para su aprobación por la entidad u organismo
financiero.

b) Los objetivos deben de estar acorde con las Unidades de investigación del tDED
para el período de ejecución del mismo.

c) lnformar al directorio los proyectos de investigación y desarrollo en elaboración
y gestión en diversos organismos.

d) Coordinar interinstitucionalmente para la presentación de proyectos conjuntos
con unidades de apoyo de ¡nvest¡gación, universidades u otros organismos
nacionales e internacionales.

e) Los proyectos del IDED deben complementarse para un eficiente uso de los
recursos asignados en su ejecución, monitoreo, operación y mantenim¡ento.

D Realizar al¡anzas estratágicas para la presentación y gestión de proyectos en
fundaciones y organismos de fondos concursables proven¡ente de fuentes
internacionales.

S) Gest¡onar el financiamiento de proyectos de investigación y desarrollo en
¡nstituc¡ones públicas y privadas de acuerdo a los objetivos de las unidades de
invest¡gación.

h) Ejecutar proyectos de ¡nvest¡gación y desarrollo con el gobierno local, regional y
nacional.

i) Facilitar la transferencia y recepción de los recursos ¡nvestigat¡vos y económicos
para la ejecución de proyectos.

j) Promover convenios de cooperación nacional e internacional con centros de
¡nvestigación, así como universidades, para la gestión y ejecuc¡ón de proyectos
de investigación y desarrollo.

k) Facil¡tar la incorporación de personal investigador y profesional de ¡nstituc¡ones
cooperantes internacionales en la ejecución de proyectos que el lnst¡tuto ejecuta.

E
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capírulo lx
DEL PATRIMONIO MATERIAL E INTELECTUAT

lo 34. De la Propiedad del Patr¡mon¡o lnteléctual

La propiedad de los mater¡ales ¡ntelectuales que resulten de los proyectos de
investigación que se realicen bajo el marco del lnst¡tuto, serán de propiedad del IDED

de la UNTRM y del equipo de investigación que ejecutó el proyecto.

Artículo 35. Del uso del Patrimon¡o lntelectual

El IDED utiliza la producción intelectual de los ¡nvest¡gadores miembros para fines
académicos y de divulgación a fin de que contribuya al desarrollo de la región y país,

sin fines lucrativos. Tanto el IDED y los ¡nvest¡gadores propietarios del mater¡al
¡ntelectual resultado de un proyecto de investigación serán reconocidos por la

UNTRM, la cual será su auspiciadora final. Es responsabilidad de las Unidades de
investigación formular y aprobar los términos del reconoc¡miento a utilizarse.

El proyecto o Unidades de investigación que haya formulado la propuesta para
conseguir recursos para la adquisición de bienes y materiales t¡enen prior¡dad en el
uso de los m¡smos hasta que finalice el proyecto o las investigaciones de las unidades
de investigación. En este caso, estos b¡enes y materiales podrán ser reasignados a

otros proyectos o Unidades activos del IDED, previa evaluación por la dirección del
lnstituto.

"Año de la Unidad, la Paz y el Desañollo'

CAPíTULO X

DE LA ESTRATEGIA DEL IDED Y SU EVALUAC!óN

De la Gestión de Convenios lnterinstitucionales

El IDED podrá proponer al Rector de la UNTRM, convenios de vinculación o
colaboración para el cumpl¡m¡ento de sus fines, con un¡vercidades, agencias de
cooperación y otras ¡nstituc¡ones de investigación nacionales e internac¡onales. Los

convenios deberán:

0¡
¡cr0l

Artículo 37.

d

a)

b)

Contribu¡r directamente a la consecución de los objetivos del IDED.
lnvolucrar a estudiantes de las carreras profesionales de la FACEA de posgrado y
docentes de la UNTRM, organizaciones productivas e ¡nst¡tuciones públicas y
privadas de la región.
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c) lncrementar la capacidad del lnst¡tuto en la gestión de recursos humanos y
financ¡eros, e impulsar la colaboración interdisc¡pl¡naria en cada uno de las
Unidades de investigación y apoyo.

d) lmpulsar la colaboración nacional e internacional para el beneficio de las
organizaciones, instituciones y población.

CAPíTULO XI

DE LA ORIENTACIóN DE LA INVESTIGACIóN

Artículo 38. De la lnvestigación

Se otorgará prioridad a aquellas investigaciones y trabajos que estén orientados en
las Un¡dades de estudios económicos y estadíst¡cos; desarrollo sostenible;
emprend¡miento, innovación y desarrollo; gobernabilidad y gestión.

ículo 39. De las Líneas de lnvel¡gac¡ón

El IDED prior¡zará las líneas de investigación con diversos grupos de interés
relacionados a las ciencias económicas y adm¡nistrativas en temas de desarrollo local,
regional y nacional (asociaciones, empresas, lnstituc¡ones públicas y privadas de
desarrollo, invest¡gadores, extensionistas y otros). Todas estas, definidas en las líneas
estratégicas de investigación de las Unidades, los afiliados harán esfuezos para

aportar a la generación de mayores conocim¡entos en relación a ellos.

Las líneas de lnvestigación están contenidas en cada uno de las Unidades de
investigación del IDEO.

CAPíTULO XII

APOYO A LA ENSEÑANZA UN¡VERSITARIA

td

,]::

"r

'Artículo 40.

Artículo 41.

Artículo 42.

Del Apoyo a Programas de Posgrado

El IDED provee apoyo a las Facultades que organicen especialidades de posgrado
(Diplomados, Cursos de Especialización, Maestría y Doctorados) que estén dirigidas
hacia la orientación de las Unidades establec¡dos por dicho lnstituto de ¡nvestigac¡ón.

De la Organización del Apoyo

Para asegurar la efect¡va coordinación del apoyo del lnst¡tuto a los programas o
especialidades de posgrado, el coordinador deberá presentar el perfil de proyeao que
sustente la viab¡lidad y faaibilidad de la especialidad, donde el equipo investigativo de
los programas y proyectos participarán en su fortalecimiento y documentación final.

De la Relación entre Etudiantes de Pregrado, posgrado y el IDED
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Los estudiantes de las especialidades beneficiadas, serán incorporados como
miembros afiliados del IDED durante el período de sus estudios a propuesta de sus

profesores asesores. Al término de éstas podrán pedir consideración del Consejo
Directivo.

Artículo 43. De las lnvestigac¡ones de Estudiantes de Especialidades Apoyadas

Las investigaciones que realicen los estudiantes afiliados y apoyados por el IDED,

deberán ser desarrolladas como proyectos de este lnstituto y, por lo tanto, la autoría

es del lnst¡tuto de lnvestigación, el estudiante investigador y la UNTRM.

CAPíTULO XIII
DEt óRGANo DE SEGUIMIENTo Y MoNlToREo

culo ¿14. El órgano de seguim¡ento y mon¡toreo a las unidades estará conformado por un
comité propuesto por el D¡rector, y serán docentes con experiencia académica y
administrativa, los cuales realizarán evaluaciones de cumplimiento de objetivos y
metas del proyecto de ¡nvest¡gación.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cualquier reforma del reglamento del IDED, será debatida en Directorio a propuesta

de su Pres¡dente, la que será elevada al Consejo de Facultad y Consejo Universitario
para su aprobac¡ón final.

-t

segunda.

ercera:

Las propuestas de reforma deberán partir de bases técn¡cas, ¡nvestigativas y

adm¡n¡strat¡vas que sustenten esta modificación.

El presente Reglamento podrá ser modif¡cado de acuerdo a las necesidades futuras
del lnstituto, a pedido del D¡rectorio y con la aprobación del Decano de la Facultad y
ratif¡cado en Consejo Universitario.

@
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ANEXO

Organigrama del lnstituto de lnvestigación de Economía y Desarrollo -IDED
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